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Junior Revenue Manager (m/w/d) Tour Operating ltaly Ref.Nr: FTI DE IT (DEP)-2018-001940
Firma: FTI Touristik GmbH

FTI Touristik GmbH ist der viertgro3te Reiseveranstalter in Deutschland und Europa. Wir bieten die ganze Bandbreite an Reisen und Reisebausteinen -
fur jeden Anspruch und zu 100 Destinationen der Welt. Mit groRer Begeisterung verfolgen wir unsere anspruchsvollen Ziele und legen dabei grol3en Wert
auf ein attraktives Arbeitsumfeld, ein sehr gutes Arbeitsklima und individuelle Entfaltungsmdglichkeiten jedes Einzelnen.

Ihre Aufgaben:
Als Junior Revenue Manager Tour Operating sorgen Sie fiir die Ertragsoptimierung unserer Reisen im Kurz- und Langfristbereich.

Ertrags- und Auslastungsoptimierung zur Erreichung der Abverkaufsziele

Aktive Steuerung der Verkaufspreise

Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsanalyse

Bedarfsermittiung und Verhandlung von Sonderangeboten

Unterstitzung von Vertriebsaktionen durch die Erstellung von Sonderangeboten

Ansprechpartner fiir interne Abteilungen, wie der Produkt- und der Flugabteilung sowie der Zielgebietsagentur

lhr Profil:

Abgeschlossene touristische bzw. betriebswirtschaftliche Ausbildung und/oder Studium

Ausgepragtes Zahlenverstandnis und analytisches Denkvermdgen sowie ein betriebswirtschaftliches Gespur
Gute EDV- bzw. MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel

Sorgféltiges und eigenverantwortliches Denken und Handeln

Team- und Kommunikationsfahigkeit

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise bereits erste Erfahrungen im Produkt- oder Yieldmanagement

Wir bieten:

Mehr als nur einen Arbeitsplatz, denn unsere Mitarbeiter sind uns als Person wichtig. Neben klassischen Dingen, wie betrieblicher Altersvorsorge
und einem monatlichen Fahrtkostenzuschuss kimmern wir uns auch darum, dass Sie kulinarisch rundum versorgt sind. Denn in unserer 950m2
grofRen Lounge mit Alpenblick kdnnen Sie sich zu giinstigen Mitarbeiterpreisen vom Friihstiick bis zum After Work Drink verwdhnen lassen.

AuBerdem wissen wir, was im stressigen 21. Jahrhundert wichtig ist: Die Work Life Balance. Deswegen bekommen Sie als unser Mitarbeiter auch
30 Tage Urlaub (zzgl. 24.12. und 31.12.), damit Sie die Seele baumeln lassen koénnen, von diversen Mitarbeiterrabatten profitieren kénnen und
weiterhin Spal3 daran haben, fiir unsere Gaste Urlaub zu gestalten. Neugierig geworden?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung tber unser Online-Bewerbungsformular. Bewerbungen per E-Mail oder per Post
kénnen nicht verarbeitet und in unseren Bewerbungsprozess aufgenommen werden und Originalunterlagen kénnen nicht zurtickgeschickt werden.

Katharina Brand

FTI Touristik GmbH
Personalmanagement
Landsberger Str. 88
80339 Miinchen
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