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Trainee (m/w/d) FTI Touristik Schwerpunkt Produkt/Revenue Ref.Nr: FTI DE-2019-003692
Firma: FTI Touristik GmbH

FTI Touristik GmbH ist der viertgro3te Reiseveranstalter in Deutschland und Europa. Wir bieten die ganze Bandbreite an Reisen und Reisebausteinen -
fur jeden Anspruch und zu 100 Destinationen der Welt. Mit groRer Begeisterung verfolgen wir unsere anspruchsvollen Ziele und legen dabei grol3en Wert
auf ein attraktives Arbeitsumfeld, ein sehr gutes Arbeitsklima und individuelle Entfaltungsmdglichkeiten jedes Einzelnen.

Aufgaben/Tasks

Du hast Dein Studium im Bereich Tourismusmanagement erfolgreich mit dem Bachelor abgeschlossen und mdchtest Dein unternehmerisches
Denken und Deine Eigeninitiative endlich in der Praxis zeigen?

Wahrend Deines 16-monatigen international ausgerichtetem Einsteigerprogramms erhaltst Du umfassende Einblicke in folgende Bereiche und
Tatigkeiten:

- Produktmanagement:

Hier lernst Du das Kerngeschéft eines Reiseveranstalters kennen. Die Analyse der Mitbewerberpreise gehdrt genauso zu deinen Aufgaben, wie die
Verwaltung der Kontingente. Des Weiteren unterstiitzt Du die Produktmanager im Tagesgeschéft sowie bei der Katalogproduktion.

- Revenue und Pricing (Yieldmanagement)

Die Hauptaufgabe des Yieldmanagement ist, anhand optimaler Steuerung von Reiseangeboten die Nachfrage anzukurbeln und somit den
Gesamtumsatz des Unternehmens zu maximieren. Du verhandelst Hotelsonderpreise mit den Leistungstrdgern und erstellst Reiseangebote. Auch
die Konkurrenz lasst Du dabei nicht aus den Augen und fiihrst permanent Preisvergleiche durch.

- Flugbereich

Du kimmerst Dich um die tégliche, streckenbezogene Analyse der Flugereignisse und deren Auslastungskontrolle sowie Ergebnis- und
Ertragskontrolle in Bezug auf Planzahlen und Margenentwicklung. AuRRerdem fuhrst Du anhand von Preisvergleichssystemen regelméaRige
Konkurrenzanalysen durch.

- Produktanalyse

Du begleitest die Kollegen aus dem Produkt bei der taglichen Marktbeobachtung. Durch das Anfertigen von Analysen und Auswertungen unterstutzt
Du das Management mit entsprechenden Handlungsempfehlungen. Innerhalb des Produktanalyseteams erarbeitet |hr gemeinsam Ad Hoc
Analysen und Du bist Teil verschiedener Projekte.

Zudem nimmst Du an unserem Auslandsprogramm , Abheben und Durchstarten* teil:

Du hast die Mdglichkeit, 4 Wochen im Ausland im Bereich Reiseleiter Service die Kollegen vor Ort tatkraftig zu unterstiitzen.

Das bieten wir Dir:

- Eine umfassende Ausbildung in den genannten Bereichen

- Zuséatzliche Einblicke in verschiedene Schnittstellenabteilungen

- Spezielle Schulungen und eine individuelle Betreuung



Profil/Qualifications

Bachelor im Tourismusmanagement oder vergleichbarer Abschluss

Idealerweise hast Du erste Erfahrungen in der Touristik in Form eines Praktikums oder einer Ausbildung gesammelt
Auslandserfahrung (Work & Travel, Au pair, Auslandssemester)

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Es fallt dir leicht, neue Kontakte zu kntpfen und dich im Team zu integrieren

Sehr gutes Zahlenverstandnis und analytisches Denkvermdgen

Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Hohe Motivation, Flexibilitdt und Durchsetzungsvermégen

Wir bieten:

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine enge und transparente Zusammenarbeit aller Bereiche die Grundlage fir den gemeinsamen Erfolg darstellt. Deshalb
arbeiten wir in flachen Hierarchien und kommunizieren miteinander stets auf Augenhdohe.

Neben klassischen Leistungen wie betrieblicher Altersvorsorge und einem monatlichen Fahrtkostenzuschuss kiimmern wir uns auch darum, dass Sie
kulinarisch rundum versorgt sind. Denn in unseren Lounges kénnen Sie sich zu gunstigen Mitarbeiterpreisen verwohnen lassen.

Auf3erdem wissen wir, was im stressigen 21. Jahrhundert wichtig ist: Die Work Life Balance. Deswegen bekommen Sie als unser Mitarbeiter auch 30 Tage
Urlaub (zzgl. 24.12. und 31.12.), damit Sie die Seele baumeln lassen kdnnen. Zuséatzlich profitieren Sie von diversen Mitarbeiterreiserabatten.

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung tber unser Online-Bewerbungsformular (inkl. lhres friihestmoglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung).

Birgit Grummt

(089) 25 25 6575
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